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HoGu Kutatas Reggio Emiliaban

s Az Equal program keretein belll lehetéséglnk volt négy napot eltélteni Reggio
.. Emilidban, és ellatogatni kozoktatasi- és felnGttképzési intézményekbe, illetve
betekintést nyerni a helyi Kis és Kdzépvallalkozasok Szovetségének munkajaba,
képzéseibe.

A kutatasban résztvevé héguk:

Baloghné Béni Gabriella Homoktdvis Altalanos Iskola

Banatiné Toth Agnes INEX Bt.

Biréné Balogh Vilma Esély Kovessi Erzsébet Szakképz6 Iskola

Cs6sz lIdiko OktaTars Nyelvstudié - Globe-All Gate Kft.

Enying Diana Raoul Wallenberg Human Szakképzé Iskola
és Gimnazium

Kalina Yvette Ko6zgazdasagi Politechnikum

Korodi Kata Z06ld Kakas Liceum Mentalhigiénés
Szakkdzépiskola

Madocsai Daniel Rogers Személykdzpontu Altalanos Iskola,
Szakkdzépiskola és Gimnazium

Petz Zoltan OktaTars Nyelvstudio - Globe-All Gate Kft.

Szalanczy Dorottya Z06ld Kakas Liceum Mentalhigiénés
Szakkdzépiskola

REGGIO EMILIA TARTOMANY (OLASZORSZAG)

Statisztikai adatok

Lakossag: 468.552 lakos

Terdlet: 2.291,67 km?
NépsUriiség: 204 f6/ km?
Munkanélkuliek aranya: 2,2% (2002)

Evi atlagjévedelem: 25.378,5 Euro / 6 (2001)

A Po-siksag kozepén - Milanoétdl 150 km-re és Bolognatol 60 km-re - az Emilia
Romagna Régié szivében fekvé Reggio Emilia az Eurdpai Unié egyik leginkabb
vallalkozo szellem( és el6re tekint terulete. Eurépaban itt bluszkélkedhetnek az
egyik legmagasabb egy fére jutdé GDP-vel (Brutté Nemzeti Ossztermék).



Gazdasagi jellemzok
A ereshedelmi Kaomardngl bhejeeseett vallnlkoeisok

Reggio Emilia gazdasagi ereje az egész [ e~ e L r—— - —
tartomanyra jellemz6 kimagaslé szinti i e o SaTT A
véllalkozéi kulturaban rejlik. A tartomany -sr T et e e
gazdasagi fejlddésének koszonhetben a i -y i . gt
munkanélkiliség az egyik legalacsonyabb e e N 0iee
Olaszorszagban. Ez mindenképp jele an- e T i S S T
nak, hogy egy innovativ, versenyszemilé- ‘I:'::

letG meégis humanus gazdasagi modell e

segitségével Reggio Emiliaban sikerult o

magas életszinvonalat elérni. Reggio 4000

Emilia Kereskedelmi Kamaraja 50.000 e i I i : i l
vallalkozast tart nyilvan, igy atlagosan T men T sges | 200 | aves | 3062 | zooa | 2004

nyolc lakosra jut egy. A cégek tobbsége
ipari- illetve kis- és kozépvallalkozas.

Reggio Emilia gazdasagi sikereit féképpen a gyariparanak kdszonheti. A tartomanyban talalhaté 9.400 gyar-
bdl 4.200 fémmegmunkalé és mechanikai Uzem. Ezek nagy része mezdgazdasagi gépek gyartasara speci-
alizalddott, kozuluk néhany nemzetkozi szinten is ismert. A vilag egyik vezet6 diesel motor gyartd cége is itt

talalhaté. Reggio Emilia, Modena mellett, hires csempeipararol (405 vallalkozas) is, ezért sokszor emlegetik
'Csempe-volgy’-ként.

Demografiai jellemzék
. A régio viragzo gazdasagi élete ujabb és ujabb
Allando lakosok szamanak valtozasa munkahelyeket és munkaerészikségletet terem-

— tett, igy az 1990-es évek kozepetdl a bevandorlas
E\' Squletés - halalozés  Bevéndorlis - kivindorlis !ﬁ.m lmkos:  jelentésen megnott.

sailetent|eialalozon] bevindaront | Kivandarol ™ Reggio Emilia Olaszorszagban a negyedik azon
1985 1.153 1453 3658 2 500 135408 régiok soraban, ahol a kulféldrél érkezd allampol-
1996 1217 1.472 4423 2332 137.242 garok szama a legmagasabb. A lakossag 7.5%-a
1997 1242 1523 4681 2.4a2 138200 Eurdpai Unidn kivuli orszagokbdl vandorolt be. A
1998 1423 1609 5.359 2891 181482 hagyszamu bevandorlas kdvetkeztében az allan-
VRIS 0l M 2955 143883 44 aKosok szama 20.000 fével nétt az elmalt 10
2000 1542 1.556 5773 333 146082 . - X
2001 1853 1566 5 Q45 1608 148516 evb’en. Ezen perlodu.s’ _algtt a szuletések és az el-
2002 1662 1EN 5§ 542 4965 1sapeq haldlozasok tendenciaja is megfordult, 2004-ben
2003 1,658 1717 £510 4062 152335 mar magasabb volt a szuletések szama, mint az
2004 1.764 1.435 B.iT2 4,145 155191 elhalalozasokeé.

A gazdasagi és demografiai tényezék hatasa Reggio Bevindorlok megoszlisa szirmazasi helyiik

Emilia oktatasi rendszerére szerint (2004, december 31.)
A gazdasagi fellendiilés és a kulféldi bevandorlék magas AL, 1% B i
aranya jelentés valtozasokat hozott az oktatasban is. Az - Eqyeb europai orzag

ipar fejlédése és térhdditasa kovetkeztében egyre nagyobb A
és fontosabb szerepet kap a kdzoktatasban valamint a fel-
noéttképzésben is a szakképzés. Az elmult néhany évben
hatékonyan miikddé kapcsolat alakult ki a kozoktatasi-, fel-
nottképzési intézmények, munkaugyi kozpontok illetve a

Kis és Kdzépvallalkozasok Szdvetsége kdzott.




Az egylttmikddés alapvetd célja, hogy a szakképzés

Chawtial inbhambnyekbe belratottak sxbema illeszkedjen a térség munkaerépiaci igényeihez, illetve
PR P i |, | Tt [ az oktatasi intézmények képzéseikkel elésegitsék
TBeWT 8BS0 38W0 B30 A% ioesl 1006 a munkaer6piac szamara fontos transzverzalis és
o788 @5 3.483 5 /TO ] 10048 1295 . .y “rgre sz
QA0 1048 3634 5BIS 3241 GATE 1088 szakmai kompetenciak elsajatitasat.
L] 1240 3.587 B.124 3342 Boas 0. T
L] 1.38¢ o3 Fl G281 3.540 008 337 , , , , , , Ly . ,
0117 1525  3BE? G424 3686 100681 3164 A bevandorlok létszamanak ugrasszerli novekedése
e a5 R tovabbi képzési igényeket teremtett. Egy 2000 &szén
0405 1815 414 6000 4014 07EE bevandorlokat nagy létszamban foglalkoztaté vallalko-
"ol T 1104 ’ P P s s . ’ y
zasoknal végzett felmérés kimutatta, hogy a bevandorlé
1004 | 2005 -Gs tanéy dolgozok jelent6s része kuzd nyelvi-, szakmai-, illetve

transzverzalis kompetenciak hianyaval. A nyelvi nehéz-
ségek illetve a szociokulturalis kildonbségekbdl adddo
konfliktusok, problémak természetesen megjelentek
a kozoktatasban is. Olaszorszag oktataspolitikajaban
kulcsfontossagu szerepet tolt be az integracio, igy az
oktatasi intézmények nagy jelentéséget tulajdonitanak

Foiskota, RliSchiitia 1A% ek E ennek az eszmének.
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A KUTATAS

Az olaszorszagi tapasztalatgyujtésnek eredetileg két kutatasi témaja volt:
1. A nehezen elérhetd célcsoportok bevonasa, illetve tdmogatasa a tanulasi folyamatban
2. Az informalis tanulas akkreditalasa és bizonyitvannyal valé elismerése

Megfigyelési szempontjaink azonban megvaltoztak az ut soran. Mivel az elsé témara lattunk, hallottunk jo
példakat az ENAIP Tréning Kdézpontban, de a masodikhoz nem sikerult anyagot gyUjtenink, ezért a tapasz-
talatainkat az alabbi harom csomopont kéré rendeztik:

1. Egyuttmikoédés a kdzoktatas és munkaerépiac kozott
2. Integracié a kozoktatasban (hatranyos helyzetliek, fogyatékkal él6k és bevandorldk)
3. A gyakorlati képzés jelentbsége

1. EGYUTTMUKODES A KOZOKTATAS ES A MUNKAEROPIAC KOZOTT

Olaszorszagban - amely régota az Eurdpai Unio tagja -, az uniés tendencianak megfeleléen az integracio,
a kapcsolatok teremtése és fenntartasa, illetve az egyuttmikodés kdozponti érték és torekvés, amely nem-
csak az orszagok és a tartomanyok, de az egyes intézmények kozott is megjelenik. Ennek értelmében a
kozoktatas szamara szikségessé valt, hogy érzékenyen reagaljon a munkaerdpiaci igényekre, illetve az ott
megjelend elvarasokra. Ezen igények felméréséhez, a valtozasok minél gyorsabb koévetéséhez fontossa
valt olyan uj intézmények életre hivasa, amelyek hatékonyan tudnak részt venni ebben a folyamatban.

Reggio Emilia-i latogatasunk soran lehetéségunk nyilt betekintést nyerni olyan oktatasi szervezetek mun-
kajaba is, melyek - mint a Fulop Kiraly szakk6zépiskola - igénybevehetik a fent emlitett kozvetité intézmé-
nyeket, amilyen példaul a Kis- és Kdzépvallalkozasok Kézponti Szolgaltatd Irodaja (Centro Servizi Piccole
Medie Industrie), vagy a munkaerdpiaccal szoros, kdzvetlen kapcsolatot fenntartva végzik oktatasi tevé-
kenységuket.



Olaszorszagban a munkaerdpiac és az oktatasi szféra egyuttmikddését minisztériumi szinten is szorgal-
mazzak. Ennek egyik megnyilvanulasa, hogy az olasz Oktatasi Minisztérium és a Munkalgyi Minisztérium
ko6zdsen ir ki palyazatokat, arra sarkallva az érdekelt intézményeket, hogy kooperativ mdédon, konzorciumo-
kat létrehozva vegyenek részt ezeken. Az egyuttmikodések szorgalmazasanak az az inditéka, hogy a kép-
zést végzd intézményekben folyd gyakorlati munka megfeleljen a munkaerépiac altal meghatarozott igé-

2. INTEGRACIO A KOZOKTATASBAN

nyeknek.

Latogatasunk soran lehetéséglnk nyilt arra, hogy
megtekintsiink a Il. FUlop Szakiskolaban egy gyakor-
lati integralt 6rat, amelyet a Kis- és Kozépvallalkozasok
Kdzponti Szolgaltaté Irodajanak kirendelt szakoktatoja
k6zbsen vezetett a szakiskola tanaraval. Az oktatasi
kézpontbdl érkezé tanar jelenléte a szaktanart fejleszti,
naprakésszé teszi, Uj ismereteket ad a szamara, igy az
oktatas perspektivaja is valtozik. Ez a jelenlét a mdd-
szertani ismereteket is gazdagitja és a tarsadalom va-
I6di igényeire probal valaszolni, reagalni.

A korabban mar emlitett Kis- és Kozépvallalkozasok
Kdzponti Szolgaltatd Irodaja igyekszik felmérni a régio-
ban jelentkezé piaci igényeket, ennek eredményekép-
pen kapcsolatban allnak a helyi munkaugyi kdzponttal,
illetve a nevukben is emlitett vallalkozasokkal.

Az Eurdpai Uni6 célkitiizésein belill prioritast élvez az integracio tébb teriileten is. igy az integracié eszméje
megjelenik az oktataspolitikaban, illetve a munka vilagaban, nem csupan ezen szférak dsszekapcsolasaval,

ahogy azt a fentiekben bemutattuk.

Olaszorszagban, mint a tdbbi nyugat eurdpai orszagban, a bevandorlok megjelenése jelentds problémakat,
kihivasokat eredményez. Mivel a tartomanyban jelentés szamban élnek migransok, igy nagy hangsulyt fek-
tetnek arra, hogy a lehet6 legrévidebb idén belll sikertljon a kilénb6zé populaciokat az olasz tarsadalomba
beilleszteni. Ennek a tevékenységnek egyik eleme a Kis- és Kdzépvallal-

kozasok Kozponti Szolgaltatdé Irodajaban megvalésulé ABC-program,
amelynek keretében segitenek lekiizdeni a nyelvi- és szociokulturalis ki-
I6nbségekbdl adodo hatranyokat. A program alapjat az olasz nyelv oktata-
sa adja. A befogadd orszag nyelvének ismerete elengedhetetlentl szuk-
séges ahhoz, hogy késdbb a bevandorlék a munkaerdpiacra be tudjanak
Iépni, illetve hozzajussanak a képzettséguknek megfelel6 munkahoz.

A kbzoktatason belul tovabbi integralé programok is mikoédnek, amelyek-
nek célja a bevandorlék nyelvoktatasa. Az iskolakban az integrald tevé-
kenységnek egy masik dimenzidjat jelentik multikulturalizmus eszméjére
épuld programok. Az olasz oktatasi rendszer ugyanis nem ismeri a
szegregalt oktatas fogalmat, igy a bevandorlok gyerekei egyutt tanulnak a
klldnb6zé oktatasi intézményekben az olasz nemzetiségl didkokkal, te-

kintet nélkll a nyelvtudas szintjére, hianyara.

Az integralt oktatast szabalyozo6 térvény mar tdbb mint husz éve elbirja
az olasz kdzoktatasi intézményeknek, hogy biztositsak a fogyatékkal €lék
szamara is az oktatas elérhet6ségét integralt keretek kozott. Olaszorszag-
ban nincs olyan, fogyatékkal él6 didakok szamara fenntartott szegregalt
intézmény, amely a tobbségi tarsadalomtdl elkulonitve kezelné éket. ( Ez
természetesen nem jelenti azt, hogy a fogyatékkal €16 diakok specialis




fejlesztési igényei nincsenek kielégitve. Ezek a didkok az integralt oktatasi intézményhez tartoznak, de
heti rendszerességgel részt vesznek gyogypedagadgiai, fejlesztépedagdgiai foglalkozasokon is mas intézmé-
nyekben.) A gyakorlati oktatas soran az iskolakban az integraciét gyogypedagogusok, illetve specialisan
képzett pedagdgusok segitik el.

Az integracié kettbs célt szolgal, egyrészt azt, hogy a fogyatékkal él6k elkerlljék a szegregalt intézmények-
ben tortént elhelyezéssel jard hospitalizaciot, és az ebbdl fakadd tarsadalmi hatranyokat, masrészt pedig
azt, hogy az oktatasi intézménybdl kilépve olyan végzettséggel rendelkezzenek, amellyel eredményesen
léphetnek be a munka vilagaba. Integraciojuk és sikeres munkavallalasuk ad esélyt arra, hogy teljes életet
élhessenek, és autondm tagjaiva valjanak a tarsadalomnak.

3. AGYAKORLATI KEPZES JELENTOSEGE A LATOGATOTT INTEZMENYEKBEN

ENAIP Alapitvanyi Tréning Kézpont
Az ENAIP Alapitvanyi Tréning Kézpontban tobbfajta szakképzés folyik:

— képeznek felnétteket és fiatal felnétteket, hogy megndéveljék munkaerd piaci esélyeiket,
— illetve olyan tankdteles koru diakokat, akik mar vagy kihullottak az olasz kézoktatasbdl, vagy ennek
veszélye fenyegeti 6ket.

A kiesés kozeli diakokat iskolajuk javasolja az ENAIP koézpontba felvételre. Amennyiben a diak ide kerdl,
akkor a kuldé iskolanak le kell mondania az utana jaro fejkvotardl. Ez nyilvan arra inspiralja a kildé iskolat,
hogy prébalja meg a gyereket a sajat iskolajaban szocializalni, tehat ide valéban csak azok a diakok nyer-
nek felvételt, akiknek a helyzete reménytelenné valik. Meglepéen nagy az iskola megtarto ereje, ami nyilvan
tobb tényezével magyarazhatd. Részben azzal, hogy az ide keruld diakok még tankoételesek, igy a szuleiket
torvény kotelezi, hogy a gyerekuk iskolaba jarjon, és az olasz allam nem riad vissza a buntetés alkalmaza-
satol sem. Masrészt azért, mert nagy hangsulyt helyeznek a gyakorlati képzésre. Ez nyilvan nagy vonzast
jelent azoknak a diakoknak, akik a hagyomanyos, elméletk6zpontu iskolaban kudarcosak voltak.

Az iskola elképzelése az, hogy a gyakorlati teve-
kenység utjan dobbentik ra a gyerekeket a tanulas
< fontossagara, hiszen vitathatatlan, hogy a gyakorlat
is a tanulasi folyamat részét képezi. A munkavégzés
soran fejlédik a didakok személyisége. Fontos, hogy
. minél jobban megismerjék dnmagukat, legyenek cél-
% jaik, amikért képesek eréfeszitéseket tenni. Az ideke-
rulé didakoknak nagyon kicsi az dnbizalma, a gyakor-
lati munka sikerélményhez juttatja 6ket, és igy segit
abban, hogy a gyerekek 6nbecsulése ndvekedjen.

A gyakorlati munkavégzés soran egy sor nagyon
fontos készségik fejlédik. Megtanulnak masokkal
egyuttmdkodni, kommunikalni, a munkajukért fele-
|6sséget vallalni, stb. Ezeknek a készségeknek a
fejlédése nagy segitséget jelent szamukra abban,
hogy a késdbbi munkahelylikdn elégedettek legye-
nek veluk.

A szocialisan hatranyos helyzeti fiataloknak, azok-
nak, akik tobb éve kimaradtak az iskolarendszerbdl,
vagy bevandorl6 csaladban élnek, az ENAIP kereté-
ben egy mar tiz éve tarto kisérleti programot vezet-
tek be: ,ICARO..., de nem tulsagosan” (IKARUSZ-

Nyomdagép a grafikai miihelyben



program) néven. Ebben az intézményben az |Ikarusz-program, mely a szakképzést késziti eld, két részbdl
all: 60 oras az el6készité képzes, és 440 éras maga a kurzus (5 hénap, azaz 12 hét).

A kurzus 10 projektbél all, amelynek soran gyakorlati
foglalkozasokon ismerkednek meg palyaorientacios
szinten a mechanikai szerelési, az elektromos szere-
I6i, a grafikai és a vendéglatoi szakmacsoportok jel-
lemzéivel.

A program sajatossaga, hogy a kompetencia-alapu
fejlesztést, s ezen belll is a szakképzés megkezdé-
séhez szlkséges bemeneti kompetencidak megszer-
zését teszi lehetévé. A tanulasi utak sajatos, komplex
tamogatasat tizi ki feladatként, az egyéni kulonbsé-
gekre alapozott nevelést tartja fontosnak. Kiindulo-
pontja, hogy az lkarusz évfolyam tanul6i az egyes
szakmacsoportokra kidolgozott bemeneti kompeten-
ciak elsajatitasaval fel tudnak készullni a szakképzés
sikeres megkezdésére. A kompetenciak fejlesztését
gyakorlati tevékenységekbe illesztik be, vagyis ezek
fejlesztése pedagdgiailag tervszerlien megkonstrualt
projektek elvégeztetése utjan torténhet, valdsulhat
meg. Tevékenységkodzpontusagra épitenek, mert
passziv tevékenység keretében a kompetenciak nem
fejlédnek.

Mechanikai szerel6miihely

A tanulasi kudarcok csokkentését, a tovabbi tanuldi
életut sikerességének elbsegitését egyéni haladasi
utemet biztositod differencialt oktatasszervezéssel old-
jak meg. Mindezt a csoportban dolgozas, a projektok-
tatas, a személyiségfejlesztést célzd igen sok gyakor-
lat, illetve a tanulé szamara legoptimalisabb tanulasi
technikak kiprobalhatésaga biztositja.

A pedagogusok komplex egyuttmikodési formakat
alakitottak ki az egymas kozti és a kilsé partnerekkel
val6 egyuttmikddésben: a rendszeres tantestlleti ér-
tekezleteken részt vesznek mas szakképzd intézmeé-
nyek lkaruszos pedagogusai is; tervkészité — folyamat-
elemzé - problémamegoldd — értékel6 esetmegbeszé-
Iéseket tartanak egy-egy 6t honapos ciklus elején és
végén; a tanarok latogatjak egymas foglalkozasait. A
k6zds munkaban résztvevd tagok: pedagogus, fejlesz-
t6 pedagogus, szocialpedagogus, pszicholégus, osz-
talyfénok, kilsé partnerek: a tanuldkkal és csaladjukkal
kapcsolatba kerul6 csaladgondozok, az énkormany-
zatok szocialis munkatarsai/szocialis munkasok. Informatika terem

Ebben az iskolaban vendéglaté-, elektronikai misze-
rész, mechanikai miszerész-, fodrasz- és nyomdai grafikus-képzés folyik. A tanuldk a képzési idé kéthar-
mad részét gyakorlattal toltik, 600 érat az iskola mihelyeiben, 600 6rat pedig kilsé helyszineken.



Kis- és Kozépvallalkozasok Szovetségének Kozponti Szolgaltaté Irodaja

A Kis- és Kdzépvallalkozasok Szovetségének Kozponti Szolgaltatd Irodaja (CSPMI) szintén szakképzéssel
foglalkozik, de nem a tankotelezettek szamara nyujt képzéseket, hanem az utanuk l1évé korosztalyoknak.

Kbzos az elb6z6 oktatasi intézménnyel, hogy 6k is alkalmazzak a mihelymunkat a képzéseik egy részénél,
tovabb az 6 képzéseikben is gyakran eléfordul, hogy a résztvevék a program keretében gyakorlati munkat

végeznek kulonb6zd cégeknél.

Az intézménynek Eurdpai Unids palyazatok teszik lehetévé, hogy kildonbdz6 iskolakkal is egyuttmikodjenek.
Mivel az iskolak nem igazan kapcsolodnak a vallalkozasok vilagahoz, az 6 feladatuk, hogy programjaik se-
gitségével hidat épitsenek a vallalatok és az iskola kdzé. Tevékenységuk nagyon fontos a diakok szamara,

Titkdrnd-képzés

hiszen segitenek a palyavalasztasban.

Az intézményben folyé gyakorléirodai program, szintén a
gyakorlati képzés egyik szintere. Részben ezt is Eurdpai
Unids palyazatokbdl finanszirozzak. A vallalatok a képzés
aranak korulbeltl 25-30 %-at fizetik. Az altaluk finansziro-
zott részbe beleszamit, hogy alljak a dolgozoéik kiesésébdl
adodo koltségeket.

A gyakorloirodai programot Eurépa szamtalan orszagaban
alkalmazzak. A gyakorléiroda egy vallalkozast szimulal. A
gyakorlocégnél minden ugyanugy folyik, mint egy valodi
vallalkozasban, az eltérést az jelenti, hogy a realfolyamatok
nem jatszédnak le. Tehat nem szereznek be alapanyagot,
nem termelnek, nem szallitjak le a készterméket, mint egy
igazi iparvallalatnal, viszont papiron mindez megtorténik. A
szimulalt vallalatnal a résztvevdk kulonbozd osztalyokon
dolgoznak. igy van Marketing osztaly, Beszerzés, Ertékesi-
tés, Munkaugy, Kényvelés, Titkarsag.

Az intézménynél latott gyakorlécég miikddése eltér a magyarorszagi alkalmazasoktdl, hiszen nalunk a diakok
gyakorlati képzésére hasznaljak ezt a képzési format. Az altalunk latott intézményben azonban a program
résztvevéi kulonbozé vallalkozasok munkatarsai voltak. Ez Olaszorszagban is egy teljesen uj kezdeménye-
zésnek szamit, hiszen idaig 6k is diakok képzésére

hasznaltak ezt a programot, illetve egy-két vallalat
is alkalmazta, de ebben az esetben a képzésen ki-
zarodlag sajat dolgozoik vettek részt.

A gyakorléirodai képzés célja ebben az esetben az,
hogy a résztvevék megismerkedjenek egyfajta he-
lyes munkahelyi gyakorlattal. A képzés soran mod-
jukban all, hogy a sajat vallalati megoldasaikat 0sz-
szevessék mas vallalkkozasok megoldasaival is. A gya-
korlécégek rotacios rendszerre épulnek, ami azt
jelenti, hogy a résztvevok tdbb osztalyon is megfor-
dulnak. Nagyon fontos célja a programnak, hogy a
résztvevok képesek legyenek mas osztaly munka-
tarsai helyzetébe, szempontrendszerébe is bele-
képzelni magukat, és ezaltal — visszatérve a mun-
kahelylkre — alkalmasabbak legyenek a mas rész-
legeken, osztalyokon dolgozdokkal torténd egyutt-

mikodésre.




Az itteni program fontos része, hogy mielétt elkezdédne a gyakorlécégben folyd munka, mérik a résztvevék
kompetencigjat és a mérést a képzés végén is megismétlik. Ezzel prébaljak megallapitani a gyakorloirodai
képzés hatékonysagat. Az értékelésben nagyon fontos szerepet jatszik a résztvevék dnértékelése. A kurzus
vezetbje a képzés befejezése utan hat hdnappal meglatogatja a résztveviket és egy személyes beszélge-
tést folytat velUk. Ezzel a beszélgetéssel a kurzusvezetd felméri, hogy a résztvevék mennyire alkalmazzak
a képzés soran elsajatitott médszereket, eszkdzoket munkajuk soran. Az esetek egy részében a résztvevd
fénokeével is beszélgetést folytat a képzés érezhetd hatasairdl. Erre nem mindig kerul sor az érintett felek
elfoglaltsaga miatt. A beszélgetések alapjan megtorténik a visszacsatolas. Ha szikséges, akkor korrigaljak
a programot.

Il. Fulop Kiraly Szakkozépiskola

A Fulop Kiraly Szakkozépiskolaban is tobb szintere van a gya-
korlati képzésnek. Titkarn6ket, idegenforgalmi szakembereket
képeznek. Nagy hangsulyt helyeznek arra, hogy a fogyatékos
gyerekek késdbbi elhelyezkedéséhez szukséges képességeit
fejlesszék. Ezért 6ket néhany orara kiveszik a normal tanérak- .
rél, és szamitégépes munkahelyeken, irodai munkakat vegeztet- ;
nek veliik. Ezt a mddszert jelenleg kisérleti jelleggel mikodtetik, = == =
késbbb szélesiteni kivanjak a programot, és minél tobb gyerek =
bevonasat tervezik. A programban résztvevé gyerekek lelkesen
beszéltek a feladataikrdl. Erezhet6en élvezték, hogy itt mas tipu-
su tevékenységet végeznek, mint a hagyomanyos foglalkozaso-
kon. A szamitégéppel készitett munkaikra buszkék voltak, siker-
elményt jelentett a szamukra.

(e

A gyakorlati 6rak egyik érdekes fajtaja volt az ujsagszerkesztd
ora. A foglalkozason egy kész ujsagot tanulmanyoztak, majd ma-
guk is készitettek ujsagot. Ez a tevékenység a diakok szamtalan
készségeét fejleszti, hiszen az ujsagkészités soran egyutt kell dol-
gozni masokkal, ki kell talalni, hogy mirdl szdljanak a cikkek, ért-
het6, érdekes cikkeket kell irni, a cikkekhez izgalmas, informativ
képeket kell késziteni és nagyon komoly szerkesztési munkakat
is el kell tudni végezni.

A diakok masik gyakorlati jellegi képzési formaja a
turistakor. Tulajdonképpen ez nem mas, mint egy
projektmunka. A projekt célja egy kulfoldi utazas,
amit a nyari szunetben meg is valdsitanak majd. A
diakok feladata, hogy minden szukséges informaci-
Ot be-szerezzenek, majd dontéseket hozzanak, és
megszervezzék az utat. Megvizsgaljak, hogy milyen
modokon juthatnak el az altaluk valasztott helyre.
Osszehasonlitjak, hogy mennyibe keriil az utazas,
ha a repul6t, a vonatot, illetve a buszt valasztjak.
Dontésuk meghozatalahoz nemcsak a koltségeket,
hanem az utazashoz szukséges id6t is figyelembe
veszik. A projekt része az is, hogy megtalaljak az
igényeiknek és pénztarcajuknak megfeleld szallast,
majd le is foglaljak azt. Természetesen a kulturalis
programrol is nekik kell gondoskodni, igy rengeteg
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ismeretet szereznek az utazasra Kki-
szemelt orszagrél. Munkdjuk soran
hasznaljak az internetet, igy informati-
kai készségeik is fejlédnek.

A FUlop Kirdly Szakkozépiskolaban
is mikodtetnek gyakorlocégeket. Itt
a gyakorlocégek célja, hogy a diakok
tapasztalatot szerezzenek a munka-
végzésrél. Az altalunk latott cég egy lo-
gisztikai cég volt. Az iskola csatlakozott
az orszagos kdzponthoz, ami biztositja
szamukra, hogy mas iskolak cégeivel
is Uzleti kapcsolatba keruljenek. TélUk
kapnak megrendeléseket kulonb6zé
szallitasi, raktarozasi feladatok elvég-
zésére. Természetesen nemcsak Ok
nyujtanak szolgaltatast a tobbi cégnek,
hanem vevéként is funkcionalnak. igy
példaul papirt, szamitdégépet, kamio-
nokat, stb. vasarolnak.

A kllsé cégekkel a kapcsolatot e-mailben tartjak. Ez a kommunikacios forma a vallalaton belll is elterjedt,
de ott természetesen szerepe van a szobeli kommunikaciénak is.

Az orszagos kézpont nemcsak piacot teremt a kiilénbézé cégek szamara, de eljatssza az allamot is. igy
példaul a gyakorlocégek éves bevallast készitenek és az adokat — ugyancsak papiron — befizetik a kdzponti
koltségvetésnek, dnkormanyzatoknak. A kdzpont szimulalja a vallalkozas bankjat is. A vallalat megbizasai
alapjan atutalja a vallalkozas tartozasait, j6vairja a vevoék altal fizetett 6sszegeket.

A bevdindorlok szdma a régiéban évrél-évre novekszik

A gyakorlécégek életében nagyon fontosak az értekezletek. A diakok itt ugyanis beszamolnak munkajuk-
rol, ezaltal fejlédik az dnértékelésiik. Az egyes osztalyok munkaja dsszefiigg. igy ha valaki nem végzi el a
munkajat, akkor az a tobbieket is gatolja a feladat szinvonalas elvégzésében. Az értekezleten sor kerul a
felmertlé problémak megbeszélésére, ami azt eredményezi, hogy a didkok egymas munkajat is értékelik.
Ez azért nagyon fontos, mert ebben az életkorban a kortarsak véleménye altaldban sokkal fontosabb, mint
a felnétteké, igy a tanaroké.




Reggio Emilia
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